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Contexte et enjeu 

 
 Pour répondre à l’obligation du Droit à l’information 

(article 10 de la loi du 21 août 2003 qui établit le droit 
pour toute personne d’obtenir une information sur 
sa retraite), la CNRACL doit disposer d’un compte 
individuel retraite fiable pour chaque agent affilié. 

 
 L’atteinte de cet objectif impose : 
 
 
  cotisations déclarées 

par agent 
 

 

cotisations versées 
par l’employeur 

RAPPROCHEMENT 
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Présentation du service 

 Qu’est ce que le service Gestion des comptes 
individuels retraite CNRACL ? 
 C’est le service qui permet la gestion des carrières des agents affiliés à 

la CNRACL, en temps réel 
 

 Pourquoi la création de ce service ? 
 Pour garantir les intérêts des affiliés afin qu'ils disposent de comptes 

individuels retraite (CIR) justes, fiables et consultables 
 L’employeur est responsable des données transmises lors de la mise à jour des 

comptes individuels retraite (CIR) 
 Mise en place d’une politique de contrôles, en continu, avec traçabilité 
 Le CIR est consultable par l’employeur et par l’actif (prochainement), via internet 

 
 Pour garantir les intérêts du régime en rapprochant les droits acquis des 

cotisations versées 
 La DADS/Déclaration Individuelle est le vecteur de l’attribution des droits 
 Rapprochement des DADS/déclarations individuelles avec les cotisations reçues. 
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Accès au service 
Accès à l’espace personnalisé employeur 

 Connectez-vous sur le site Internet  www.cnracl.fr  

 Cliquez sur  
« Vous êtes  

EMPLOYEUR » 

 Cliquez sur 
 « Accès à mon espace 

personnalisé » 

http://www.cnracl.fr/
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Accès au service 
Accès à l’espace personnalisé employeur 

 Identifiez-vous avec votre code identifiant et votre code confidentiel. 
 Si vous n’êtes pas inscrit veuillez suivre la procédure d’inscription. 
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Accès au service 
Accès à l’espace personnalisé employeur 

 Page d’accueil de votre espace personnalisé 

Cliquez sur 
« Accès aux services » 
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Cliquez sur 
«Gestion des comptes individuels  

retraite CNRACL » 

Accès au service 
Accès au service Gestion des comptes individuels 
retraite CNRACL 
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Page d’accueil  

 
Possibilité d’utiliser le filtre  

 

 
Votre portefeuille de dossiers  

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Aide en ligne 
disponible à tout 

moment 
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  

Cliquez sur 
«Consulter un compte individuel 

retraite » 
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 Renseignez le numéro de sécurité sociale avec clé  

et le nom patronymique de l’agent concerné  
 
 

XXXXXXXXXXXXX 

 Saisir une demande de consultation 

xxxxxxx 

 Cliquez  
sur 

« Valider » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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 Envoi de la demande de consultation 

Cliquez  
sur 

« Envoyer » 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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Cliquez sur une ligne de carrière pour visualiser le détail  

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx   xxxxxxxxxxxx 

 Consulter un compte individuel 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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Détail de la 
période 
sélectionnée 

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

xxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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- L’année 2011 apparait suite à l’alimentation du CIR par la DADS/DI 
- Les années antérieures à 2011 apparaissent uniquement dans le cas où une 
mise à jour à été faite sur ces exercices 
 

 Onglet [Carrière] – Page « Cotisations CNR » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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 Onglet [Carrière] – Page « Services validés » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Seuls les dossiers de validation à l’état « Exécutée » (= en cours de paiement)  
et à l’état « Clôturée » sont présents dans la synthèse. 

 
 
 

Sélectionnez  
une période 
pour afficher 

 le détail  
 
 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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Détail de la période 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 Onglet [Carrière] – Page « Services validés » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 Onglet [Carrière] – Page « Synthèse carrière » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL  
Consulter un compte individuel retraite  
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 Le dernier employeur a la possibilité 
de modifier le CIR d’un agent en 
temps réel, avec la fonctionnalité 
« Mise à jour du compte individuel 
retraite » (MCIR). 

 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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 Le MCIR est l’outil principal pour toutes les modifications ou création 

concernant les exercices de rattachement ≤ 2011.  

  
 Le MCIR permet de créer ou modifier les cotisations normales. Les 

montants de cotisations rétroactives ne sont pas saisissables dans 
le CIR (utilisation DADS/DI ou service « Envoi de fichier DI ») 

 

 Principes généraux 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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 Cliquez sur 
 «Nouvelle demande » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  

 
 

Cliquez  
sur 

 «MAJ de  
compte 

individuel  
retraite » 
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 Saisir une demande de dossier 

 
    

Renseignez le numéro de sécurité sociale avec la clé  
et le nom patronymique de l’agent concerné  

 

XXXXXXXXXXX 

 
Cliquez  

sur 
« Valider » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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 Envoi de la demande de dossier 

Cliquez  
sur 

« Envoyer » 

XXXXXXXXXXXXXXX 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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La demande de dossier MCIR a bien été prise en compte. 

Pour accéder au dossier, cliquez sur [Retour à vos dossiers]. Ce dernier sera alors disponible 
immédiatement dans votre portefeuille de dossiers avec le code état : « A compléter ». 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx 
XXXXX 

XXXXXXXXXXXX 

 Prise en compte de la demande 

Cliquez  
sur 

« Retour  
à vos 

dossiers» 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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 Vos dossiers de mise à jour 

XXXXXXXXXXXXXX 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Cliquez  
sur le nom  
de l’agent 

Xxxxxxxxx xxxxxx xxxxx xx 
Xxxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Onglet [Agent] : aucune modification n’est possible  

 Onglet [Agent] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW 

xxxxxxx 
Xxxxxxxxxxxx xxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 
xxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Xxxxxxxxxx xxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Renseignez les champs obligatoires signalés par un astérisque rouge 

 Onglet [Contact] 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 Cliquez sur  
« Enregistrer » 

 Cliquez sur 
 « Valider la page » 

XXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXX 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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 Onglet [Carrière] - Page « Services CNR » 

Cliquez sur  
« Modifier » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Sélectionnez 
la période à  

modifier 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

xxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Permet, à partir d’une période existante, en 
changeant quelques données, d’ajouter une 
nouvelle période dans la synthèse en limitant 
la saisie  

Renseignez tous les 
 champs signalés par un 

astérisque puis cliquez sur  
« Contrôler les modifications » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Permet de créer une nouvelle 
période, (formulaire de saisie 
vide) et de sélectionner 
« Services effectifs » ou 
« Services non effectifs » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Services effectifs 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Renseignez tous les 
 champs signalés par un 

astérisque puis cliquez sur  
« Contrôler comme 
nouvelle période » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Services non effectifs 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Renseignez tous  
les champs signalés 
par un astérisque  
puis cliquez sur  

« Contrôler  
comme nouvelle 

période » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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La saisie est possible uniquement par année civile 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

xxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Si temps non 
complet : 

compléter les 
3 durées 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Lorsque l’indicateur « Emploi aide soignant » est coché,  

un message d’erreur apparaît si la catégorie d’emploi est autre que « Active » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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XXXXXXXXXXXXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
Lorsque la saisie est terminée :  cliquer sur « Contrôler la page ». 
A ce stade, aucune donnée saisie n’est enregistrée.  
Les données modifiées ou créées ne seront sauvegardées qu’une fois la page 
« Cotisations CNR » validée. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 Onglet [Carrière] – Page « Services CNR » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  

http://1.bp.blogspot.com/-DRgpHYgEFcU/TbsCP-a_-UI/AAAAAAAAGQo/EsSBK4unXf0/s1600/exclamation_point.gif
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Modifier un compte individuel retraite  
Page « Cotisations CNR »- Principes de saisie  

Exercice de rattachement 
modifié  ou créé ≤  2011 

Exercice de rattachement  
modifié ou créé > 2011 

Saisie des données 
administratives 

Saisie des données 
financières 

Page 
 « services  

CNR» 

Page 
« cotisations 

CNR » 

Pas de 
saisie des 

cotisations 

Cotisations versées  
avant 2011 

Saisie du 
montant 

total 
Saisie du 
montant 

différentiel 

Cotisations versées en 2011  
ou après 2011 

Employeur actuel 
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Ici, trois exercices ont été modifiés lors de la saisie. 

Ainsi, lorsque vous cliquez sur « Contrôler la page » de la page « Services CNR », 
vous basculez automatiquement sur l’onglet « Cotisations CNR ». 

Si la page « services 
CNR » n’est pas 
validée : message 
d’erreur 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Cotisations CNR » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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1. Sélectionnez un exercice 

2. Renseignez l’année de versement 

3. Cliquez sur « Contrôler la saisie » 

 Dans ce cas, l’exercice de rattachement et l’année de 
versement sont <2011, il n’y a donc pas de saisie de montant 
à effectuer  

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  

 Onglet [Carrière] – Page « Cotisations CNR » 
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1. Sélectionnez le 2ème exercice,  

2. Renseignez l’année de versement 

3. Cliquez sur « Contrôler la saisie » 
 
Dans ce cas, l’exercice de rattachement est < 2011, mais l’année de 
versement est = 2011, il convient donc de saisir le différentiel (page suivante) 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  

 Onglet [Carrière] – Page « Cotisations CNR » 
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Année de 
versement 

= 2011 
Saisissez le 

montant 
différentiel 

impacté par la 
modification  
(= montant de la 
régularisation / 
modification) 
  

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

Cliquez sur  
« Contrôler la saisie » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  

 Onglet [Carrière] – Page « Cotisations CNR » 
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Une fois l’onglet « Cotisations 
CNR » validé, les services CNR 

créés ou modifiés sont 
sauvegardés 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Possibilité de 
 « Modifier » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  

 Onglet [Carrière] – Page « Cotisations CNR » 
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Les validations qui figurent déjà dans la synthèse ne 
peuvent être ni supprimées, ni modifiées 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 Onglet [Carrière] – Page « Services validés » 

Cliquez sur un dossier pour afficher la synthèse des périodes du dossier 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  



46 Direction des retraites et de la solidarité 46 

Une fois la saisie du dossier MCIR terminée et les onglets « validés » : 

1. Cliquez sur « Suivie saisie »  

2. Cliquez sur « Afficher les résultats » 

 Onglet [Suivi saisie] 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  



47 Direction des retraites et de la solidarité 47 

 Onglet [Résultat] – Page « Eléments de droit » 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Cliquez sur 
« Envoyer à la CNRACL » 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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Le dossier a bien été envoyé à la CNRACL 

Dans le portefeuille de dossiers de la collectivité, il apparaît à l’état «  Traité CNRACL » 

Il n’y a plus de notion de « différé» 

 Prise en compte de l’envoi du dossier 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
Modifier un compte individuel retraite  
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 A RETENIR 
  
 Année de rattachement = exercice de rattachement : 
 Il s’agit de l’exercice civil au cours duquel l’activité s’est 

déroulée 
 
 Année de versement = exercice de référence = 

année de référence :  
 Il s’agit de l’exercice civil au cours duquel ont été 

précomptées les cotisations (retenues et contributions) 
 

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL 
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Les principes de saisie de l’onglet « cotisations » 

Désormais, lors de la saisie d’un dossier 
MCIR, de PRELIQUIDATION ou encore de 
LIQUIDATION, les données administratives et 
financières sont liées. 
Il existe des règles différentes selon l’exercice 
de rattachement, l’exercice de référence ou 
encore s’il s’agit d’une création ou d’une 
modification des données administratives et/ou 
financières. 
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MCIR : Exercice de rattachement <= 2011 

CREATION OU MODIFICATION DE DONNEES  

Exercices de rattachement <=2011 

2 CAS 

1. Cotisations 
versées av 2011 : 

pas de saisie 

2. Cotisations versées en 
2011 ou après 2011 : saisie 
du différentiel dans l’onglet 

« Cotisations CNR » 

2011 : Année de transition  

 

Actions 
sur le 
dossier 

Si les données modifiées correspondent à un employeur antérieur, le dossier sera alors « à consolider » 

http://1.bp.blogspot.com/-DRgpHYgEFcU/TbsCP-a_-UI/AAAAAAAAGQo/EsSBK4unXf0/s1600/exclamation_point.gif
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MCIR : exercice rattachement > 2011 

1. CREATION DE DONNEES  

EXERCICES DE RATTACHEMENT >2011 

1. EXERCICE N-1 

PAS DE SAISIE 
POSSIBLE :  

L’exercice est en principe 
alimenté par la DI. 

- Si la DI est en anomalie : 
un message informera 
l’employeur 

- L’employeur peut : 

Soit effectuer une DI 

Soit une liquidation ou une 
préliquidation 

  

2. EXERCICE N-2  

Saisie du montant 
total dans l’onglet 

« cotisations 
CNR » 

2. MODIFICATION DE DONNEES 

 EXERCICES DE RATTACHEMENT 
>2011 

1. QUEL QUE SOIT 
L’EXERCICE = montant total 
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MCIR : Les différents services 

 Les services «  A certifier » sont certifiés par un gestionnaire 
 Les services « A certifier » sont qualifiés dans la synthèse 

alors que les services « A consolider » ne le sont pas 
 Services Etat : le dossier sera « à consolider », la période 

« à certifier » 
 Services validés : le dossier sera « à consolider », 

« exécuté » ou « clôturé » 

A retenir 
« A compléter » : italique 
« A certifier » : gras 
« A consolider » : italique 
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DOSSIERS DE PRELIQUIDATION ET DE 
LIQUIDATION 

Si DI N-1 absente, saisie des données administratives mais pas 
des cotisations 

COTISATIONS 

EXERCICE DE 
RATTACHEMENT N-1 : 

Pas de saisie de 
cotisations possible 

L’exercice est en 
principe alimenté 

par la DI  

EXERCICE DE RATTACHEMENT 
N-2 : 

-Entre 2012 et N : 
Montant total  

-AVANT 2012:différentiel 

(si versement à/c 2011)  

Pas de saisie de cotisations 
pour les exercices fictifs,  

 >= année en cours 

Liquidation 

CREATION ET MODIFICATON DE PERIODES  

« Saisie par année civile » 

L’EMPLOYEUR SAISIT L’EXERCICE N DANS LR6 

PAS DE SAISIE DE COTISATIONS 
POUR N VOIRE N+1 

= 

EXERCICES ANTICIPES 

« Saisie par année civile » 

http://1.bp.blogspot.com/-DRgpHYgEFcU/TbsCP-a_-UI/AAAAAAAAGQo/EsSBK4unXf0/s1600/exclamation_point.gif
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Outils à disposition des employeurs 

Vecteur privilégié pour toutes mises à jour administratives et financières 
du CIR         DADS/DI  

 
Exception : 

Les mises à jour pour des années de rattachement <= 2011 seront 
effectuées directement dans les CIR de façon manuelle 
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EXEMPLES 

 MCIR  
1. Les données administratives de l’année 

2012 ne sont pas renseignées. L’employeur 
met à jour et verse les cotisations en 2015. 

2. En 2016, un employeur modifie l’exercice 
2013 et verse les cotisations. 

3. En 2012, un employeur veut modifier des 
données administratives sur l’exercice 2009  
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EXEMPLE 1 

Exercice de 
rattachement 2015 

Exercice de référence 
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EXEMPLE 2 

Exercice de 
rattachement 

2 000  7 140 

2016 

Exercice de référence 

Calculé 
 automatiquement 

3 410 
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EXEMPLE 3 
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EXEMPLES (suite) 

 PRELIQUIDATION 
 Le 31 mai 2013, un employeur saisit un 

dossier de pré-liquidation et notamment des 
exercices fictifs  

 LIQUIDATION  
 En 2014, un employeur saisit un dossier de 

liquidation pour un agent qui sera radié en 
2015 
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Le CIR et le Droit à l’information (DAI) 

 Désormais, dans le cadre des campagnes du 
DAI, les employeurs ont la possibilité de 
saisir ou modifier les CIR de leurs agents 
afin qu’ils reçoivent un RIS complet. 

 Si un assuré a reçu un RIS erroné, la 
collectivité peut modifier le CIR de l’agent et 
cocher la case « dossier instruit dans le 
cadre d’une réclamation RIS » dans l’onglet 
« Résultats »   
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Seuls les portefeuilles des dossiers de pré-liquidation seront 
alimentés par la CNRACL lors des campagnes systématiques 

http://1.bp.blogspot.com/-DRgpHYgEFcU/TbsCP-a_-UI/AAAAAAAAGQo/EsSBK4unXf0/s1600/exclamation_point.gif
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CONSULTATION SIMULTANEE 

 Un gestionnaire CNRACL et un employeur peuvent 
consulter un CIR en même temps 

 S’agissant d’un dossier MCIR, l’employeur ne peut 
pas consulter un dossier en cours de MAJ  par un 
gestionnaire CNRACL. En revanche le gestionnaire 
CNRACL peut consulter un dossier en cours de mise 
à jour par l’employeur.  

 Enfin, un employeur ne peut demander un dossier 
MCIR si un dossier de pré-liquidation ou de 
liquidation est en cours. 
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CONSULTATION SIMULTANEE 
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RELATIONS CDG-EMPLOYEURS 

 Comme dans le contexte liquidation et pré-liquidation, 
le CDG a la possibilité de saisir un dossier MCIR à la 
place d’une collectivité ou encore de contrôler la 
saisie d’un dossier MCIR réalisé par une Collectivité.  

 
 Concernant les états de dossier, il sera précisé : 
 « Envoyé CDG » 
 « Réceptionné CDG » 
 « En cours CDG » 
 « A corriger » : renvoyer à la collectivité par le CDG. 
 « A envoyer par CDG » 
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ANNEXES : liste des états de dossiers 

PROFIL EMPLOYEUR 

• Dossier « à compléter » : rajout de l’onglet « Actions » 

• Dossier « en cours » 

• Dossier « à envoyer » 

• Dossier « en attente de réception »: une période service Etat a été 
saisie, la CNR est en attente de la PJ 

• Dossier « à consolider » : besoin de consolidation détecté 

• Dossier « traité CNRACL » 

• Dossier « à corriger » par l’employeur 
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ANNEXES : détail des listes déroulantes  

SERVICES EFFECTIFS SERVICES NON EFFECTIFS 
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ANNEXES : détail des listes déroulantes 

SERVICES MILITAIRES BONIFICATIONS 
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ANNEXES : détail des listes déroulantes 

MODALITE D’EXERCICE 
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GLOSSAIRE 
 Année N :   
 Année en cours 
 
 Année de référence = exercice de référence = année de versement :  
 Il s’agit de l’exercice civil au cours duquel ont été précomptées les cotisations 

(retenues et contributions) 
 
 Année de rattachement = exercice de rattachement : 
 Il s’agit de l’exercice civil au cours duquel l’activité s’est déroulée 
 
 CFE (Compte financier employeur) :  
 Il contient par exercice de référence les cotisations CNRACL déclarées et 

versées par l’employeur  pour l’ensemble de ses affiliés. Le CFE est 
consultable à partir de l’application GC9 

 
 CFE « soldé » :  
 Le solde (différence entre cotisations déclarées et cotisations versées) du 

compte financier employeur entre dans les seuils de perte et profit du 
recouvrement (30euros) 

 
 CIR (Compte individuel retraite) :   
 Compte sur lequel est enregistrée la carrière d’un affilié CNRACL 
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GLOSSAIRE 

 CNTDS : Centre national de transfert de données sociales 
 C’est l’organisme qui contrôle et filtre les DADS. Ensuite, il diffuse les 

informations aux différents organismes de protection sociale. Ces déclarations 
arrivent sous forme de fichier à la CNRACL. C’est un  des vecteurs de 
transmission de la DI.  

 
 Cotisation : 
 Il s’agit du montant d’une retenue ou contribution versée et transmise par 

l’employeur à la CNRACL via l’un des canaux de diffusion qui lui sont offerts : 
Déclaration Annuelle de Données Sociales, saisie en ligne, Validation de 
Services... 

 On distingue deux natures de cotisations,  les cotisations normales et les 
cotisations rétroactives. 

 
 DADS ou DI :  
 Déclaration commune aux administrations fiscales et sociales dans laquelle les 

employeurs, y compris les administrations et les établissements publics, 
fournissent annuellement et pour chaque établissement  la masse des 
traitements qu’ils ont versés, les effectifs employés et une liste nominative de 
leurs salariés indiquant pour chacun, le montant des rémunérations salariales 
perçues. 
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GLOSSAIRE 

 Exercices fictifs et exercices anticipés :  
 Les exercices anticipés sont saisis dans un contexte de liquidation et n’ont pas 

été installés par la DI. L’exercice N+1 peut être anticipé en fonction de la date 
de départ à la retraite.  

 En pré-liquidation, on utilise le terme « périodes fictives » (ces périodes ne 
sont pas stockées dans le compte carrière de l’agent). 

 
 Rapprochement cotisations déclarées/cotisations versées : 
 Cette opération a lieu dans le CFE. Elle vise à comparer le montant global des 

cotisations déclarées par l’employeur avec le montant global des cotisations 
versées par l’employeur. 

 
 La Période :  
 L’employeur déclare pour chaque année et pour chaque agent qu’il emploie, 

l’ensemble des éléments administratifs relatifs à l’activité de l’agent. Ces 
éléments permettent de déterminer les montants de cotisations associés 
(période déclarée) ainsi que les montants de cotisations prélevés (cotisation 
déclarée). 
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