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. “Q Contexte et enjeu

= Pour répondre al’obligation du Droit a I'information
(article 10 de la loi du 21 aolt 2003 qui établit le droit
pour toute personne d’obtenir une information sur
saretraite), la CNRACL doit disposer d’un compte
individuel retraite fiable pour chaque agent affilié.

= [’atteinte de cet objectif impose :

cotisations versées
par 'employeur

cotisations déclarées RAPPROCHEMENT
par agent

| 3 | Direction des retraites et de la solidarité



. “& Présentation du service

= Qu’est ce que le service Gestion des comptes
Individuels retraite CNRACL ?

= (C'est le service qui permet la gestion des carrieres des agents affilies a
la CNRACL, en temps réel

= Pourquoi la création de ce service ?
= Pour garantir les interéts des affiliés afin qu'ils disposent de comptes
individuels retraite (CIR) justes, fiables et consultables

» L’employeur est responsable des données transmises lors de la mise a jour des
comptes individuels retraite (CIR)

= Mise en place d’une politique de contrdles, en continu, avec tracabilité
» Le CIR est consultable par I'employeur et par I'actif (prochainement), via internet

= Pour garantir les intéréts du regime en rapprochant les droits acquis des
cotisations versees

» La DADS/Declaration Individuelle est le vecteur de I'attribution des droits
» Rapprochement des DADS/déclarations individuelles avec les cotisations recues.



“ & Acces au service
Acces a I'espace personnalisé employeur

= Connectez-vous sur le site Internet www.cnracl.fr

Vous étes

_employeur

Caisse nationale de retraites des ag @ cii
Informations CNRACL Cliquez sur
« Accés a mon espace

Informations Employeur Accueil personnalisé »

o Yotre actualité RECHERCHER SUR LE SITE :

o Reéforme des retraites Changer de profil
O <

« Vous étes Vous E'I-E':!! m& ‘ o
EMPLOYEUR »

La question du mois

O Procédures

» getualité Pré-ligquidation awvec
o Invalidité CHREACL engadement
= SulElionE i eelE iuuu\:rge carence dans la fonction publique : modalites de mise en Eh savir +
O Foires aux questions L'atticle 105 de la loi n® 2011-1977 du 28 décembre 2011 de finances pour 2012 a institug
o lmprimes le non versement aux agents publics civils et militaires de () Immatriculation
- : Dérmatérialisation du formulaire
o Publications 17042012 En savoir + En savoir +

o Accés documentation espace
personnalisé

O Lexigue CRHEACL

L'accés a votre espace personnalisé évolue
Acompter du 5 avril, I'accés a votre espace personnalisé change et évolue | une connexion

facilitée une aide en ligne claire et compléte, des modes (D N'D",JE,' contacter .
) par telephone, par courriel, par
OBMNAr2012 En savoir +. courrier.


http://www.cnracl.fr/

HA

Acces au service
Acces a I'espace personnalisé employeur

= |dentifiez-vous avec votre code identifiant et votre code confidentiel.
@ Si vous n’étes pas inscrit veuillez suivre la procédure d’inscription.

Retraites et solidarité

ACCES A MON ESPACE PERSONNALISE >

Plus d'info ?

* Je suis administrateur
* Je suis utilisateur

Je suis déja inscrit(e) Je ne suis pas encore inscrit(e)

Code identifiant Code confidentiel

Plus d'info ?
o valide
! » Présentation de I'espace personnalisé

» Démonstration vidéo de l'inscription
Codes perdus

» Inscription d'un administrateur
@ 2ide & la connexion > Inscription d'un utilisateur

> Conditions générales d'utilisation (CGU)

Poser votre question

Bonjour, je m'appelle Ariane et je suis 13 pour vous aider O
x |
Demander

v




HA

Acces au service
Acces a I'espace personnalisé employeur

= Page d’accueil de votre espace personnalisée

e

ESPACE PERSONNALISE

Gccueil espace persannalisé) [Ei@&]

Drate de derniére connexian :
A0GZ2092 16:58:132

Bonjour

H Retour accueil
cdc.refraites

B Se déconnecter

o Yos hotifications

C o Accés aux services )

o Acces aux outils

o Documentatian
o %os fonds gérés
o Infos Etablizssement

o Recherche étahlissement

@ LT
T

f
}. _____ B aS

-

RECHERCHER SUR LE SITE :
|Tapez un mot-clé, une phr4 m

> Wous avez 5§ notifications en attente.

Yiotre actualite
Archives
En cours Réforme des
retraites
. ] i 1722010
Declaration FIPHFP 2012 : ouverture du sarvice Les nouvelles mesures
Le spivice pl:uur la declaratlun FIPHFP 2012 est maintenant ouvert. La date limite de dépdt En savair +

I'éventuelle contribution estfixée au 31 mai 2012. La

Cliquez sur
« Acces aux services »

T

CHNRACL : poursuite de la reprise d'antériorité des données de
carrieres

Grace awotre forte mobilisation, plus de 91 % des cormptes individoels retraite des agents
affiliés & la CHRREACL ont &té alimentés dans le cadre do chantier < accélération de la (.0
170arant 2

= En cawair +



Acces au service
Acces au service Gestion des comptes individuels
retraite CNRACL

o T N aEu R

i

| o

ESPACE PERSONNALISE

[rate de dernidre connesion Accés aux services

Gr2r2013 10:59:33 [aide]
Bonjour MultiFonds
Lizte des données états civils et MR modifiés pour vos agents
B Retour accueil
cdc.retraites CHRACL
B Se déconnecter
Affilistion CHEACL
Catizations
o Accueil espace personnalisé Déclarations individuslles CHRACL
o Yos notifications e i I Cliquez sur
P Gestion des comptes indliviclels retratz. «Gestion des comptes individuels
B ACCES UK SEMNVICES e RNPPPETLL Ly i
Ervvai de fichier D retraite CNRACL »
O ACCeS awx outils Pré-liguidation de pensions CHRACL
o Documentation Liguidation de pensions CHMRACL
o Wos fonds gérés Service de changemert d'adresses postales et &ats civile des agents
Infos Etablizzement
. RAFP

o Recherche établissement



Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Page d’'accuell

SIS Wos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite @
B e déconnecter Mouvele demande f
 Date dde ~ Hom patromnymique w H° sécurité w Etat cdossier - Depuis le w Gestionnaire - Type dossier

o naissance Préncm sociale
mite indiviclue ZEM1H195Z  AldAalOu XXX XXXXXXXXXXXXXX  En cours 091042012 SURE Al de compte individuel retrdfite
25/02M1971 ANDICOR i SOOI XXXXXX  En cours 18M0/2012 SUREA hAd de compte individuel retraite

Homibre total de dogsiers @ 2

O Consulter un compte
individue! retraite

Ly

O Aide

= COC RETRAITES

\ersion §.0.28 / H- sécurité sociale : Date de naissance : gy au
1741052012 r\ Hom patronymique : Etat dossier : _
Gestionnaire :
Rechercher
Aide en ligne
disponible a tout
moment

_ . ) Votre portefeuille de dossiers
Possibilité d’utiliser le filtre
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Consulter un compte individuel retraite

-

e

E’{

SIS Wos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite @

B Se déconnecter

Mouwvelle demandes

w Hom patromymigque w H° sécurité w Etat cdossier - Depuis le w Gestionnaire - Type dossier
Prénocm sociale
R Z2a7 9z En cours ogMoz012 SURE Al de compte individuel retraite
Cllquez Sur E 15150 En cours 1M02012 SUREA hlAd de compte individue| retraite

3 i -
.' O Consulter un compte Homibre total de dossiers : 2

o3 . individuel retraite

oo, cse®®
oaide 2%

«Consulter un compte individuel
retraite »

@ COC RETRAITES . ) )

“iersion 5.0 2% EOmTiE SR 6 I:l Date de naissance :oy | |

17A002012 Homi' patr onymique :| | Etat dossier | Tous les états

Gestionnaire : | |
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
& Consulter un compte individuel retraite

= Saisir une demande de consultation

®) =m--ﬁ--ﬂﬂﬁ--l’ M= e - co EEERSES ES OF 4
e S e = - i N ELEEEEmE
SIS Saisie d'une demande de consultation de compte individuel retraite
B Se déconnec tar
H° sécurité sociale (avec cle) = XXX XXXX Hom patromymigque * @ XXX
' Champs obligatoires
Walider Annuler
@ CDC RETRAITES ® Cllquez
hzrsion 50031
SIF‘C; @ Renseignez le numéro de sécurité sociale avec clé
« Valider » et le nom patronymique de I'agent concerné
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| 12 |

“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
& Consulter un compte individuel retraite

RS Envoi de la demande de consultation de compte individuel retraite
B Se déconnecter

H® securite sociale (avec clé) 1 XO0XXXXXXXXXXXKX

Hom patronymique @ AhARR
[ Modifier la demande ]

o M de compte individue!

retraite
m Consulter un camnpte

individuel retraite
O Aide Cliquez

sur
= COC RETRAITES
\ersion 5.0.31 « Envoyer »

Direction des retraites et de la solidarité



Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Consulter un compte individuel retraite

= Consulter un compte individuel

Eronjour DO G 00.0,0.0.0.0,0.0.0.0,.0,0,0,0,0,0.0,¢.0.¢ G XXXXXXXKKXXXXXK  XXXXXXXXXXXX f

M JF SURE1 . - P .
Consultation de compte individuel retraite
B Se daconnecter

Services CNR

O ko] de compte indivicduel

retraite Synthése des services CNRACL
Début Fin Seovice  Catéaorie Emploveur Declarant Eosition Idodalite Lawpc dactivite rBI SPP AS
017 M a7y 31M2M977 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
A Imfﬂ-ecm CEMIRE Doem T A =1 TEmpe COMmpiet T
o1m7FMayeE 31121978 Effectif L% CEMTRE HO=PITALIER AaZT Temps complset 100,00 3%
@ COC RETRAITES 0101 M 873 31121973 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
“wdersion 5.0.31 0101 M 830 1M 21930 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
e Xa Naacl i b o101 M 881 31121931 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
0101 M 852 31121932 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
0118953 10071953 Effectif F.8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00
11073983 1807139383 Mon effectif F.% CEMTRE HO=PITALIER [mlad =) 0,00 25

19071883 31121933 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
01001 M 884 31121934 Effectif o TRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
o101 M 885 31121935 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
o1 1M 858 3121956 Effectit F.8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %%
o1 1M 987 3121937 Effectif F.8 CEMTRE HZO=PITALIER AaZT Temps complset 100,00 %
0101 M 888 31M 219385 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
o101 M 8339 314219339 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
01001 M990 31071930 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%

01 05M 8990 31421930 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2% 13,00

o1 e91 3121991 Effectif F.8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 13,00

311213932 Effectif F.% CEMTRE HO=PITALIER AT Temps complet = 9

Hombre total de

Cliquez sur une ligne de carriére pour visualiser le détalil
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
& Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »
T T ECAA SeEEmEm

Bomjour 0u%:9.9,9,:9,0.9,.9,0.0.9.0,0.9.0.0 . GRS 000000000 000000000004
Consultation de compte individuel retraite

B Se déconnecter

2 @

Carrigre

O kA de compte indisidusl
retraite

onsultation d'une péricde de services civils effectifs

Date de debut : 01071977 Date de fin: 3112040

O Aide Employeur d'origine : CEMTRE HOSPITALIER XXXXXXX XXX XXX SIRET employeur d'origine  XXXXXXXXXXXXXXX

SIRET employeur déclarant : XXOXOXXXXXXXX Employeur déclarant : CERTRE HOSPITALIER  XOXOOOCXXXXXXX
ECOC RETRATES

Swiersion 5.0 .31

SO0 2 Dualite : Stagisire Staturt @ Hospitalier Type dagent : Cas géndéral
Position : Activité Taux de rémunération de la position @ 100,003
Temps partiel pour raison thérapeuticque 7 Mon

Modalité «’exercice : Temps complet Taux d activité : 100,003

Détail de la
, . Categorie demploi : Sedentaire
penOde Emploi-grade : LABORAMNTIME
Sé'ECtlonnée Indice brut : 0 % Base mensuelle de points NBI :
Emploi Alde Soignant 2 MNon

\s

Syithése des services CNRACL

Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d"activité HBEI SPP AS
P JO107TMETT F1MEZMETT Effectif Fy CEMTRE HOSPITALIER Ftey § Temps complst 100,00 %
0101 978 S006M 975 Effectf L8 CEMTRE HOSPITALIER ALCT Temp=s complet 100,00 =6
1 O7Ma7s 31M2M9738 Effectit A, CZEMTRE HOZPITALIER LZT Temps complet 100,00 2%
01 Ma7a 311219739 Effectit Fy CZERTRE HOSPITALIER 2T Temp=s complet 100,00 <%
o101 Mes0 3121980 Effectit A, CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %
o101 Mes1 3121931 Effectit A, CZEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %
o101 M es2 312952 Effectit Fy CEMTRE HOSFITALIER ACT Temps complet 100,00 %
0101 M 933 10007 M 933 Effectit A, CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 2%
11071933 15071953 Mon effectit Fy CEMTRE HOSPITALIER DiZP 0,00 2%
1907 M933 311 2M983 Effectit F CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 <%
o101 Mesd 31219354 Effectit A, CZEMTRE HOZPITALIER LZT Temps complet 100,00 2%
MO Mess 31121985 Effectit Fy CZERTRE HOSPITALIER 2T Temp=s complet 100,00 <%
0101 M 986 510219586 Effectf Ao CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %6
0101 M 937 31121937 Effectit A, CZEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %
o101 M ess 31121955 Effectt Fy CZEMTRE HOSPITALIER Ftey § Temp=s complet 100,00 %%
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
& Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

[C) = g!ﬁ&-ﬂﬂgﬂ;ﬁ.’ £ --:H---“..“-;!-.il
e fomahe f B - 1l W R
nnnnnn )0.9,0.0.9.9.0.9.9.0.9.9.0.:9.0.0.0.0. . GEENENED 9.9 $.0.0.0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.000.00¢
 JEAN PascaL sURe Consultation de compte individuel retraite

B Se déconnecter

o Ma] de compte individuel
retraite

Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations

2011 CEMTRE HOSPITALIER YXXXXXXXXXXX 400,00 500,00 1200,00
Hombre total d'exercice : 1

O Aide

wiersion 5.0067 ~
191272012 ~

- L’année 2011 apparait suite a I'alimentation du CIR par la DADS/DI
- Les années antérieures a 2011 apparaissent uniguement dans le cas ou une
mise a jour a été faite sur ces exercices
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services valides »

K AR S P R P SHECERE T
= == el e e I W EEEEE

Bonjour
M JF SURE1

E Se déconnecter

O k& de compte individuel
retraite

O Aide

= CDC RETRAITES
“wersion 5.0.57
0522012

Sélectionnez
une période
pour afficher

le détall

=

POUCL OO I OOt e v v SIITEEED $.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.9.0.90.9.9,.9.9.9.0.90.9.9,0.0.9,0.¢
Consultation de compte individuel retraite

= @

it
E | Semwices Etat | Services

Synthése carriére

militaires | Rachats | Services validés
]

Détail du dossier de validation
H= de dossier : W201 0325745 Origine : CHE
Date de deéburt : 01 /01,/2000 Date de fin = 510352000

Durée globale validée : 003 03m 000§

Synthése des périodes du dossier
Debat Fin Type Cualite Modalite Taux d activite Durée reelle validée

01501 /2000 S1s0302000 Services Avxiliaire Temps complet 100,00% 00= O3m 00 0j
Mazguer le détail

Syvithése des dossiers de validation

H* de dossier Début Fin Origine Durée globale validée Etat
> W20 0325745 01 s0 f2000 31032000 ChIR 00= O03m O0,0) Exécutée
Hombre total deVdossier @1
'
e
e
'
'
e
'

Seuls les dossiers de validation a I'état « Exécutée » (= en cours de paiement)
et a I'état « Cléturée » sont présents dans la synthese.
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
& Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services valides »

Barjour HXKXXKKRXXKRXXKXKKRXX 2 XXXXKXXXKXK XXX KKK X XXKX XXX
Consultation de compte individuel retraite
B Se déconnecter
carriére
i : | Services validés |
O kA de compte indivicdues] ]
retraite Détail du dossier de validation
H° de dossier 1 wW2010325745 Origine : ChR
Date de deébut : 0101 /2000 Date e fin : 310352000
O Aide Durée globale validée : 00a 03m 00,0]
= COC RETRAITES Detail de la période de services
\’E':;:':;; :? Date de début = 0101 /2000 Date de fin : 31032000
Emiployeur : CERNTRE HOSPITALIER  XOOOXOXXXXXXXXX SIRET emiployeur  XXOOXXXXXXXXXX
- =P Cualiteé : Auxiliaire Statut : Hospitalier Twpe dagent : Cas général
| Catégorie emplol @ Sédentaire
odalité d’exercice : Temps comp aux dractivite : d

1 Modalite " i T let T IMactivite : 100,00 %
1 Dur ée reelle validee : 00a 03m 00,0j
1
| Synthése des périodes du dossier
I Debut Fin Twvpe Cualite Modalite Taux d activite Dur e reelle validee
: EI o1 01 /2000 1 0z2000 Services Apxiliire Temps complst 100,00% 00 O3m 00,0
1 Mascuer le détail
|
1 Synthése des dossiers de validation
1 H° de dossier Debut Fin Origine Durée globale validée Etat
1 » W20 0525745 0101 72000 31032000 ZRR 0= O35m 00 0§ Exécutée
1 Hombre total de dossier = 1
1
1
|
1
|
1
| z . Z o
e > Détail de la période

| 17 | Direction des retraites et de la solidarité



“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
& Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Synthese carriere »

Eiorjour ),9,:9.9,9,0,0.9,9,0,0.9,.9,.0.0.0.0.0 GEEIED $ 00,00 00,00 0000000000004
Consultation de compte individuel retraite

M JF SURE1

B ce déconnecter

@
Synthése carriére
O kAJd de compte individuel

retraite Synthese carriere
Début Fin D Type de service Employeur Modalite Taux d activité Position HBI
7 ayy FM2Ma77 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT
O side oMM a7ys 3006 97S Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT
M7 ays FMM2M97s Cinvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT
© COC RETRAITES 0101979 31020979 Ciwil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT
wdzrsion 5.0.21 o1 Mes0 312980 Civil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 ACT
2102012 o101 M as1 5101201981 il CENTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT
ool asz2 3120932 %\-’il CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT
o101 935 10074 9535 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT
117 E33 18071933 Cinwil ZERTRE HOSPITALIER 0,00 % CiZP
1907933 31M 21953 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT
oo M asd 31020 904 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT
o1/ 9385 31M 24935 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT
oo M 9sE 31 M2 936 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT
oo M 987 31M 20937 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT
o1 9385 1M 2933 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT
oo 989 3104204939 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT
o1 Meg0 3107990 Civvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 ACT
O10EM 8990 3101249390 Civil CEMNTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 ACT 13,00
oot astl 51020991 Civil CEMNTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 13,00
ool Meez 31024992 Civil CENTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 135,00
o1/o11893 3121993 Cinwil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT 13,00
o1/l 994 3104201994 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 13,00
oo eas IMM2M995 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 13,00
o1/ 995 310420 996 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 13,00
oo M99y 1M 2997 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT 13,00
o1/ 993 31M 24993 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT 13,00
oo ege 3M1M 2999 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT 13,00
O /o 2000 314 202000 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT 13,00
oo 2001 310 202001 Cinvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT 13,00
o101 2002 3101 22002 Civil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <% ACT 13,00
o101 20035 310220035 Civil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 ACT 13,00
o100 22004 5101 202004 Civil CENTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 135,00
o101 2005 510 202005 Civil CEMNTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 13,00
O /O 2006 3104 202006 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ACT 13,00
O o 2007 27062007 Cinwil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT 13,00
28062007 I0M0G2Z007 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ZLRA 13,00
OO i2007 310 202007 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ZLh
O /O 2005 27032003 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ZLRA
280302005 310202003 Cinveil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ACT 13,00
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. “& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Le dernier employeur a la possibilité
de modifier le CIR d’un agent en
temps reel, avec la fonctionnalité
« Mise a jour du compte individuel
retraite » (MCIR).
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. Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL
| Modifier un compte individuel retraite

= Principes généeraux

= Le MCIR est I'outil principal pour toutes les modifications ou creation
concernant les exercices de rattachement < 2011.

= Le MCIR permet de créer ou modifier les cotisations normales. Les
montants de cotisations rétroactives ne sont pas saisissables dans
le CIR (utilisation DADS/DI ou service « Envoi de fichier DI »)
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL
Modifier un compte individuel retraite

=y v .-‘ﬂ.ﬂﬂ;ﬂ--l £ w-

==la e e e

---“..H-E-El

Bonjour
M JP SURE1

Vos dossiers de mi

® Cquuez sur duel retraite @
S S «Nouvelle demande » |
w Date e  Hom patr

Etat dossier ™ Depuis le " Gestionnaire
naissance EOCT
23021961 AlANN CHRISTLEANE hdos s
25021971 AMDICORREY FOARINE s G
09051954 ITHURBURU MARIE-LAURE hifG Sy

ompte individuel

- Type dossier

A compléter

Z29/M10/2012  SUREA1
En cours

121002012 SUREA
En cours ZFMOZ012 SUREA

el de compte individuel retraite
ol de compte individuel retraite
MAd de compte individuel retraite

Hombre total de dossiers @ 3

Cliquez Filtrer par :
sur H° sécurité sociale : % Date de naissance : gy
Hom patromymique :
«MAJ de

Etat dossier :| Tous les états [
Gestionnaire :
compte

au

individuel
retraite »
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

Bonjour

O Consulter un compte
individuel retraite

O Aide

E COC RETRAITES
“wizrsion 50025
1702012

= Saisir une demande de dossier

Saisie d'une demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

H° sécurité sociale {avec clé) *: XXXXXXXXXXX Hom patronymigque * : |Akddhik
v Champs obligatoires

W alider Anrler

T T

@
Cliquez
sur
« Valider »

)
Renseignez le numéro de sécurité sociale avec la clé
et le nom patronymique de I'agent concerné
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

= Envol de la demande de dossier

B Envoi de la demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

HE Se déconnec ter

H® sécurité sociale (avec clé) 2 XXX XXX XXXXXXXX Hom patronymigue @ Ahda bk

Ervoyer [ Modifier la demande ]

retraite
O Consulter un compte
indivicuel retraite
O Aide
= COC RETRAITES .
“darsion 5.0.28 C|IqueZ
170012 sur

« Envoyer »
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

= Prise en compte de la demande

SR Prise en compte de la demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

B Se déconnectar
wotre demande a bien &té prize en c:ompte

Mous avons idertifié la e SOnne « =z d'effectuer une demande de dossier de mise & jour de compte individuel retraite :
- e Sec:é,ltrrte Soc:lale (a=-'-f-=r* r*)l(e) XXXXXXXXXXXXXXXXXX
.......

- [Hao|
pe - prénam "X RIXXKHKHUKKX

m kA de compte individuel

O Consulter un compte

Mous avons pré-rempli ce dossier des données que nous possédons. Yous pouves le compléter.
IMElRAENE] FEE S [ Mouvelle demande ] [ Retour a vos dossiers ]
O Aide

@ COC RETRAITES
Swhzrsion 50028

17005701 Cliquez
sur
« Retour
a vos
dossiers»

La demande de dossier MCIR a bien été prise en compte.

Pour accéder au dossier, cliquez sur [Retour a vos dossiers]. Ce dernier sera alors disponible
immeédiatement dans votre portefeuille de dossiers avec le code état : « A compléter ».
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

= VVos dossiers de mise a jour
' e ol | B S

Pt Vos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite @
B Se déconnecter Mouwvells demande
w Date e » Hom patronymique - H° securite w Depuis le  w Gestionnaire - Type dossier
naissance Prencm sociale
* 260151952 JOOXXXXXK XXXKXXX. XXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX 2 compléter 29/10/2012 SUREA hid de compte individuel retraite
23021951 XXX X XXX XXX XX YYXY Focompléter 202012 SUREA1 Al de compte individuel retraite |

25021971 ANDICD

RINE hid 2o 2o En cours 12002012 SUREA Al de compte individoel retraite
LAURE hAs A XIXXXXXXKRKKKXXXRKKXKXXE 1y o0 s ZEM0/2012 SURE1 MAd de compte individuel retraite
Homibre total de dossiers @ 4

O Consulter un compte
individuel retraite

090551959 1T

O Aide
@ COC RETRAITES e
‘rsion 5.0.21 Filtrer par Cl|queZ
e we | sur Ie nom Date de naissance : gy au

" de l'agent Etat dossier :| Tous les stats [v]
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Agent]

1 - | e e o] e ===
o = AR

==

e s i o e iy it Il | N9 Y Sl [ = 4T
Bonjour ) 9.9.9.9,.9.9,.90.9,0.9,0.9.0.9.0.9.0.0. GEN '

MahadEl Mise a jour de compte individuel retraite (& compléter)

H Se déconnecter

[Supprimer le dossier]
Agent

Contact Bonification

Ré=zultat
ce compte individuesl

Histaricque

H? sécurité sociale *

@
[9,9,9,9,9,9.0,0.9.9.¢.0,9,9,:9.0.9,0.¢.¢ Date «de naissance ' : 23/02M 961
O Consulter un compte Hom patromymigue © XXXXXXX
individuel retraite 5 .
Préenoms * :
O Aide

2 XXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXKXXXXXXXXX!

(dans= 'ordre de 'état civil)
= CDC RETRAITES

“wizrsion 5031
241002012

Hom d'usage * 2 XXXXXXXXX

Hom marital :
XXXX' XXXXX' Prénom usuel * XXXXXXXXXX XXXXXXXX
Situation familiale ' @ Indétermine -
H= affiliation * XOO0XXXXXXXXXXXX
' Champs obligstoires

Onglet [Agent] : aucune modification n’est possible
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HA

Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Contact]

A = o —— — = e B
= A ==
e =

Bonjour

b .i—_- y 4 1_——__— r 1 1 1T . N O O e
=i s F s | || -w--n----i

ISR XXKKXXKXXKXXKXXKXKKXKXXKXXXK = ):0.9.9.9.9.9.9.9.:9.9,.9.:9.0,.0,:0.9.9.0.9.9.9.9.9.9,.0,0.0,.0 ¢

Mise a jour de compte individuel retraite (A compléter)
H Se déaconnecter

Agert

m bl de compte individuel

retraite

O Conzsulter un compte
inclividuel retraite

O Aide

ldentification du correspondant

[Supprirner le dossier]

Suivi saisie

Histaricque

= @

siret : _XXXXXXXXXXX
pésignation : CERTRE HOSPITALIER XXXXXXXXXXXXXX

Correspondant pouvant €tre contacte sur ce dossier

= COC RETRAITES
mwirsion 50031
24002012

@ cliquez sur (Ensgaie ]
* Champs obligstoires « Enreglstrer »

Hom et prénocm de la personne * @ |DRHS0 %
Service @ o0

Teléphone * 0555110000

FPoste :
Adresse de messagerie :

'\-"allder la page ® Cllquez sur
« Valider la page »

Renseignez les champs obligatoires signalés par un astérisque rouge
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] - Page « Services CNR »

BanjEur XXXXXXKXXXKXXXKXXKXXKXKK = XXXXXKXXXKKXXXXXX XXX XXX XXKXXX XXX
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

A et [l E: i @

[Suppritner le dossier]

B Se déconnecter

Services CNR |

sSynthése des services CNRACL

O Consulter un compte Début Fin Service Catégorie Employeur Déclaramt Position Modalite Taux d activite HBI SPP AS
individuel retraite 010797y 3121977 Effectit - CZEMTRE HO'SPITALIER LT Temps complet 100,00 %%
O side 101 M9y 30MEM 975 Effectit A CEMTRE HO'SPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
01O7Me7s 31219753 Effectit o CEMTRE HOZPITALIER LT Temps complet 100,00 2%
@ COC RETRAITES 0101979 31121979 Effectit iy CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
“zrsion 5.0.21 0101980 311219380 Effectit o CEMTRE HOZ=PITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
24102012 0101 851 310121951 Effectit Fy CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %6
010111952 311201952 Effectit & CENMTRE HOSRITALIER LCT Temps complet 100,00 %
0101953 107 955 Effectit & CEMTRE HO'SRITALIER: LT Temps complet 100,00 %
1107953 1807955 Mon effectif & CEMTRE HOSPITALIER CiZP 0,00 %
19/07/M953 311219553 Effectit & CEMTRE HO'SPITALIER LT Temps complst 100,00 %
0101934 31121934 Effectit - CZEMTRE HO'SPITALIER LT Temps complet 100,00 %%
101985 31121935 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 2%
0101938 3121936 Effectit o CEMTRE HOZPITALIER LT Temps complet 100,00 2%
0101 987 3101219387 Effectit o CEMTRE HOZ=PITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
0101 9588 3101 21955 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 S
0101 1853 310124953 Effectit Fy CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %6
0101990 310749390 Effectit & CEMTRE HO'SRITALIER LT Temps complet 100,00 %
01 0EM 990 31124990 Effectit &, CEMTRE HO'SRITALIER: LT Temps complet 100,00 % 13,00

0101 Mee MTRE HOSPITALIER LT Temps complst 100,00 13,00
01011992 E HOSFPITALIER ACT Temps complet 100,00 %% 13,00

1,2,2» 0 1 Hombre total de périodes @ 42
2.2 Cliquez sur '

tadifier )

« Modifier »
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

FORIGEE XXXXXKXXXXXXXKXXXXXXKKXXKK . XHXXEXXXXKXXXKXXXKXKXKXXKXKXXKKXXXK
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

A4 JP SURE1 [Supprirner le dossier]

E Se déconnecter

Carriére 2 : — @
ti
& Période de services civils effectifs 2 Période de services civils non effectifs
O Consulter un compte Date «de deébut * : Date de fin " :
indivicluel retraite
O Aide Employeur «’origine * :| CEMTRE HOSPITALIER L SIRET employeur d origine = XOOOOOXXXX XXX X
@ C0C RETRAITES Détachement : -

“wizrsion 5.0.21

2402012 e N Type d'agent *: Cas généial []

Position * :| A chivibe VI Taux de rémunération de la position *: | 100.00 Yo
Temps partiel pour raison thérapewutique # * O ol @ non
Moslalité d'exercice * :| vl Taux d activite *: %

Catégorie demploi * : %
Emploi-grade :

Indice brut * : Base mensuelle de points HBI :

[ Contréler comme nouvelle période ]

Champs obligatoires
Syithése des services CNRACL

Déburt Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Pos=ition Modalitée Taux d'activitée HEl SPP AS
(o 77 _Effectif -~ CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
(| 51 01978 30M06M gggﬂecﬁf A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
O1OFHETE F1M2M975 Effectf -~ CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
01011979 3121979 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
7 . 01/01M980 31/ 21980 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
SeleCt|0nneZ 01/01M981 31121951 Effectif s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
Ia périOde a < 0101982 3121332 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
01/01 M 983 1000741955 Effectf -~ CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
mOdifier 1107 H983 18071933 Mon effectit A CEMTRE HOSPITALIER DCP 0,00 %
1907983 31M 21983 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
01011984 31421954 Effectif -~ CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
0101985 3121935 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
01/01 M 986 511120956 Effectif -~ CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
Km MO1A8ST 31 M2M987 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %

| 29 | Direction des retraites et de la solidarité



“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

> Onglet [Carrlere] — Page « Services CNR »

[———

T R —— = T il L I I —

[Supprimer le dossier]

Eaour XXKXXKXXXHXXXHRXXHKXXKKXK = XXKEXKHKEXXKKEXXKKEXXXKXXXKXXXKKXXKKX
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

M JFP SURE1

B ce déconnecter

= @

Carriéere

Services CNR

Periode de services civils effectifls

O Consulter un comptes Date de début *: 01/01/7972 Date de fin *: 20061972
indiwicuel retraite

O Aide Employeur d origine * :| CEMTRE HOSPITALIER [v] SIRET employveur d'origine : XOOOXXXXXXXXXX
Détachement : | [v]

E COC RETRAITES
wiaersion 5 0. 35

025112012 Qualite * : Statut ' : | Hospitalier ' Type dagent ' : .

Position * :| Auctivitg [V] Taux de rémunération de la position * : 100,00 Vo

Temps partiel pour raison thérapeutique # * O oui @ non

Modalité d'exercice :| Temps complet [V] Taux d'activité * = |100.00 )

atégorie d'emploi * & | Sédentaire

Emploi-grade : |LABORAMTIME

Renseignez tous les
champs signalés par un

astérisque puis cliquez sur
« Controler les modifications »

bt Fin Service Catéegorie Employeur Déclarant
MFMa7y 31121977 Effectit CEMTRE HOZSRITALIER

P 01/014M978 30/06M 978 Effectit CENTRE HOSPITALIER Permet’ é. partlr d’une pérlode eXIStante, en

01O7Ma7s 31121978 Effectit CEMTRE HOSPITALIER

ETRTASTS 3120375 Ertecti conmmerosereuerl changeant quelques données, d’ajouter une

0101350 3112139580 Effectit
CEMTRE HOSFITALIER

Do 1o ae et e moemaoesl Nouvelle période dans la synthése en limitant

0101 Mas2 31121852 Effectit
0101 M 953 10071953 Effectit CEMTRE HOSPITALIER a_0o
11OFTHM 983 15071953 Mon effectit CEMTRE HOSFITALIER Ia Sals I e
19007 M 855 31121853 Effectit CEMTRE HOSPITALIER
01011954 31121934 Effectit CEMTRE HOSPITALIER
0101 M 855 31121855 Effectit CEMTRE HOSPITALIER

CEMTRE HOSPITALIER ™ —

Indice brut *: Base mensuelle de points HBI : [:

Emiploi.is g 2 oui &) non
([ Contraler lez modifications Contréler comme nouwvelle période

* Champs oblig

les services CNRACL

Position odalite Taux d"activité HBI SPP AS

FEEEEEFEEREERREE

010 M 936 31M2M 058 Effectif
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

#omjour XXXXXXXXKXKEXXEXXKIKXKRXXRX 1= XKXKKKXKXXXKKKKXKXXXXXXXXKXXXX

el Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Bupprimer e dossier]

B 5e déconnecter

)

Carriére
i

Services CNR |

Périnde de services chvils effectifs

O Consulter un compts Date de début * : 01/01/1980 Date de fin * : |31/12/1980
indivicuel retraite
- Employeus corioine * :| CENTRE HOSPITALIER 0000000000000 [e=] SIRET employeur d'origine : XXXXXXXXXXXXXXX
@ COC RETRAITES Detachement @ | [v]

Swarsion 5.0.35

OB 152012 Qualité * | Tilaire [ Statut * : | Hospitalier ] Tvpe d'agent *: ]

Position * :| Activité [~ Taux de rémunération de la position *:| 10000 |s
Temps partiel pour raison thérapeutigque 7 * O oui @ non
Modalité d'exercice ' :| Temps complet [w] Taux dactivité *:|[100.00  |sg

Catégorie demploi * :

Emploi-grade : LABORAMTIME

Indice bhrut ' : Base mensuelle de points NBI @
Emploi Aide Scignant # * O oui @ non
‘,--"""""'-.,. [ Contréler les modifications ] [ Contréler comme nouvelle période ]
* -
... Mouvelle Période "' Champs obligatoires
"tTamamamagsnasd®
synthese dés ces CNRACL

Début
1797y F1A2M977
01011978 3000651978 Effectif
1O7Ma7s 3 M2M978 Effectif
010171979 311201979 Effectit

B 01014980 31024950 Effectit
o101 1951 3121951 Effectit
010171982 3121982 Effectif
01/01 1955 10/07M1 955 Effectit
11071953 180751953 Mon effectit
19071983 3112013983 Effectif
o101 1954 311201954 Effectif
010171985 3121985 Effectif
o101 M 886  31M20M 9586 Effectif
01011957 31201957 Effectit
0101719388 3121988 Effectif

Modalité Taux d'activité HBI SPP AS

Service Catégorie Employeur Déclarant Positio
i A CEMTRE HOSPITALIER O

centre vosrraier ] P@rmet de créer une nouvelle

CENTRE HOSPITALIER O

enrrenoseracer g n@arigde, (formulaire de saisie
CEMTRE HOSF‘II:LIERE Vide) et de Sélectionner

e noamracen ] « Services effectifs » ou

CEMTRE HOSPITALIER O . .
cenrre voseraer .« SErVICES Non effectifs »
CEMTRE HOSPITALIER O
CEMTRE HOSPITALIER O
CEMTRE HO=SPITALIER O
CEMTRE HOSPITALIER O = o 0

o

PPEEEEEDBRE BB
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

et L - B — — i === B —

Eianjour XXX XXXKEKHXXXXEXEXXEKEX = XXHXKXXHXXHXXHXXKEXKEXXHXXHX XXX KEXKHXXXXKXXX
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

M JIF SUREd [Supprimer le dossier]

H Se déconnecter

I @ Période de services civils effectifs | ) Période de services civils non effectifs
O Consulter un compte N = “Date de début *:| |~ T Date de fin *
indivicluel retraite .
o o ¢ Employeur drorigine * :[ CENTAE HOSPITALIER XXXXXXXXXXXXXXXXX [~ SIRET employeur d'arigine :XXXXXXXXXXXXXXX
Renseignez tous les e pétachement.: | [ae]
38 .
champs signalés par un : ouams [ [~] L Type d'agent * ;| Cas général [+
Ari H H .'. Position * :liACtiVilé [V] Taux de rémunération de la position * = [100.00 %
asterisque puls C|IC]UEZ sur -
« Contr@ler Comme E Temps partiel pour raison thérapeutique  * O oul @ non
L, . . Modalité d exercice * :| [v] Taux dactivité * : %,
nouvelle période » :
H Catégorie d'emploi * :
: Emploi-grade :
: Indice brut ' : Base mensu<lle de points HBI :

* Champs obligatoires
Syntheéese des services CNRACL

Debut Fin Service Categorie Employeur Déclarant %\Jsitiun Modalite Taux d"activite HBI SPP AS

01 A7Me77 3121977 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
0101 M 878 SOMEM 7S Effectif A CEMTRE HOSFITALIER ACT Temps complet 100,00 %
01 A7A97E 31121975 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
o1m1Meya 31121973 Effectf L CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps camplet 100,00 %%
0101 M980 0 31123930 Effectif Eo) CEMTRE HOSFITALIER ACT Temps camplet 100,00 %5
0101 1981 31M 219581 Effectif A CENTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
0101 M9s2 3121952 Effectif A CEMNTRE HOSPITALIER AT Temp=s complet 100,00 %
0101 18983 10071953 Effectif A CEMNTRE HOSFITALIER ACT Temps complet 100,00 %
11A7A953 18071953 Mon effectit A CEMTRE HOSFITALIER DCP 0,00 %

Am oA e

Services effectifs
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

E [ L el ST NN i

—q e EY l—‘-_-_ | 1 T

Bonjour XHOOKKXKXHXIOKOIXKXKXKXKK = XXKXKXKXKXKXKXXKXKXKXKXKKKKXKXKXKXX ) )
Mabalbe Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimer e dassier

H Se déconnecter

Carriére i i i saisi ¢ i e i @

2 Période de services civils effectifs !_ &) Période de services civils non effectifs |
O Consulter un compte ' Date de déebut * : Date de fin " :
Renselgnez tous
. s . Employeur d'origine * :| CEMTRE HOSPITALIE PO - SIRET employeur dorigine : 266 405 579 00017
les champs signalés : Détachoment | =]
par un astérisque _ _ _
is cli -3 auame [ [w] sttt i [v] Type dragent *:
pUIS C Iquez Sur i Position * :| Dizpo pour suivre un conjoint vl Taux de rémunération de la position *: 0.00 Yo
« Controler
Temps partiel pour raison thérapeutique # * O o @ non
Comme nouve"e MModalité d'exercice *: Taux d activité * : o

période »

Catégorie demploi *: .

Indice brut *:
° [ Contréler comme nouvelle période ]

Y Champs obligataires

Syimthese des services CNRACL

Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux ' activité HBlI SPP AS

a7 Ma7y 3121977 Effectit A ZEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
0101 Me7s 30061978 Effectit A CZEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
01O7M97s 3121978 Effectit A, ZEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
01979 3 M2M979 Effectit A, CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 2%
o101 850 31121950 Effectit o CEMNTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
o101 M98 31121951 Effectit A ZEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
0101982 31 M2M9582 Effectit A ZEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
o101 M9s3 10071983 Effectit A, ZEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 2%
1107983 18/07M983 Mon effectit A,

CERMTRE HOSPITALIER DzP 0,00 2%

Services non effectifs
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

Periode de senvices civils effectifs

Date de début | 01/01,/2002 Date de fin *: 31/12/2003 |
Microsoft Internet Explorer

Employeur d'origine SIRET emploveur d'origing : XXXXXXXXXXXXXXXX

Détachemen '\ L'année de la date de fin doit Etre identique 4 'année de la date de début,
L A

Qualité o—r— Type dagent ' | Cas géndial (]

Position émunération de la position *: 10000 e

Temps partiel pour raison thérapeutique 7 D oul & nen
Modalite d'exercice ' :E_T_emps complet \ |:.] Taux d'activité *: 1 o000 o

Emploi-grade :|A5H

Indice brut *:|530 Base mensuelle de points HBI :

Emploi Aide Soignant 2 ' (5} oui () non

Contrdler les modifications ] [ Contrdler c:u:ul\wme nouvelle pérode

Houvele Période  * Champs ohligatoires

La saisie est possible uniquement par année civile

Direction des retraites et de la solidarité



“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

T R TTE— T T W T T Tossmse | s =
Erorjour XUXXKKKKKXXXXKKKKKXXXKKKKX L XEKXXXXXXKXXXXKXX XXX XXXXXKKXXXXXXXK

MiksuRR Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimer le dassier]

H ce déconnecter

C_ﬂrriére N : E i i @

= Période de services civils effectifs 2 Période de services civils non effectifs
O Consutter un compte Date de début ' : Date de fin ' :
individuel retraite
O ide Employeur dorigine * :[ CENTRE HOSPITALIER LXOOO0O00XXXXXX SIRET employeur d origine :
@ COC RETRAITES Détachement : | vI

wiersion 6 0 36

p0 oualite’:|  ~] statut *:|  [~] Type dragent * : | Cas géndral |

Position * :| A ctivitg Vl Taux de rémunération de la position * :|100.00 “a
Temps partiel pour raison thérapeutique # * O oui @ o
Modalite d'exercice | TEI‘nES non complEt [vl Taux dactivite * : o,
|_ - _> Durée hebdomadaire «de 'emploi grade " : Durée hebdomadaire du poste " : Durée hebdomadaire de Fagent * :
1 Catégorie demploi S &dentaire

Emploi-grade :

Indlice hrut " : Base mensuelle de points HBI :

Si tem pS no n [ Contréler comme nouvelle période ]
Complet . " Champs obligatoires

Synthéese des services CNRACL

Déburt Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d"activité HBI SPP AS

CO m p I éter‘ |eS 01079y 31 M2M977 Effectif A ZERTRE HOSPITALIER AT Temps complst 100,00 %5

01/ M9ys 3I0006M 975 Effectif A ZERTRE HO'SPITALIER AT Temps complst 100,00 %
3 d u réeS 0107 ays 3121975 Effectif A ZERTRE HOSPITALIER AT Temps complst 100,00 %

oo Maye 3121979 Effectif A ZERTRE HO'SPITALIER AT Temps complst 100,00 %

0101930 3121930 Effectif A ZERTRE HOSPITALIER AT Temps complst 100,00 %

o101 931 31021981 Effectif A ZERTRE HO'SPITALIER AT Temps complst 100,00 %

0101 a5z 3121952 Effectif A ZERTRE HOSPITALIER AT Temps complst 100,00 %

01/ 1935 100071953 Effectif A ZERTRE HO'SRITALIER AT Temp=s complet 100,00 %

1107 M 855 180715855 Mon effectit oy CEMTRE HOSPITALIER DR 0.00 %%
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Dire

HA

» Onglet [Carriere] —

Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL
Modifier un compte individuel retraite
Page « Services CNR »

Eu.legt T S s A lm.lﬂllll‘

ur
iURE1

e déconnecter

zampte individuel

nsulter un comgte
iviclugl retraite

e
1 CDOC RETRAITES

“wersion §.0.35
LI R P

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX DGO %% 00 % 0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,9,9,0.0,9,0.0,9,9.09,0,04

Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

[Supprimer e dossier]

=10

I crrtact Carriére
| Services CNR | Zatisa

Bse catribre

Période de services civils effectifs

Date de deébut * : 01/0741577 Date de fin *: 31121977

Employeur dorigine ' 1| CENTRE HOSPITALIE . =17
. | Microsoft Internet Explorer
Detachement :

Oualité *:| Stagiare vl | ‘j Silindicateur d'emplai Aide Soignant est valorisé & Oui, la cakégorie d'smplol doit &tre égale & Active,
L]

Position ' :| Activité

Temps partiel pour raison thérapeu
Modalite d'exercice *:| Temps complet T

Catégorie d'emploi '

Emploi-grade : LABORAMTINE

Indice brut *: 435 Base mensuelle de points HBI :
Emploi Aide Soignant # ' Dlli (:) nen
| Contréiler les modifications | [ Cantiéler comme plouvelle période |
Mouvele Période  * Champs obligatoires
Synthése des services CNRACL
Déburt Fin Service Catéaorie Emploveur Declarant Position Modalité Taux dractivité  NBI SPP AS

un message d’erreur apparait si la catégorie d’emploi est autre que « Active »

Lorsque l'indicateur « Emploi aide soignant » est coché,




“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »
= . Ak 73

Bonjour XBOKZIXRKKXTIBXKEBOFRBORR = XOOOHXKHXKKHXXKHXKKXXXXXXXXXXXXXX
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

M JF SURE1 [Supprimer le dossiar

H Se déconnecter

Services CNR |

L'année de la date de début doit étre inférieure i 'année en cours.

O Consulter un compte & Période d non effectifs
MENRAEME] FEEIE Date de début [ :|01/01/2012
O Aide
Employeur dorigine *:| CEMNTRE HOSFITALIER - SIRET employeur d'origine : 265 405 679 00017
E COC RETRAITES : & : ]
“dersion 5.0.35 Détachement @ -
0212012
Qualite * : Statut * : | Hospitalier . Type dagent *: .
Position * =| Achivite Vl Taux de rémunération de la position * : | 100.00 %
Temps partiel pour raison thérapeutique 7 * 2 oui & non

Modalité d'exercice * :| Temps complet ~| Taux d'activité *: 10000 |9

Catégorie demploi *: .

Emploi-grade :

Inclice brut *; 0530 Base mensuelle de points HBI :
Hombre d'heures suppléementaires deductibles :

Agent cotisant sur son indice brut d'origine ? * O o @ nen

Emploi Aide Soignant 2 * () oui (%) non
[ Contréler comme nouvells période ]
' Champs obligatoires
Synthése des services CNRACL
Deburt Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d'activité HBI SPP AS
28032009 1201172008 Effectf A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 2% 13,00
13M12009 31022008 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 2% 13,00
oo 2010 31 M 202010 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
o0 f2011 31 M 202011 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 2%
A1 2.3 Hombre total de périodes : 4

[ Contréler la page ]
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR » —

B e ToEP IFGEEEEEN

T =3 [—p— ] ==
Banjour ),9,9.9.9,9,9,9,9.9,0,0.9,9.0.0.0.9.955 ¢.9.9.9.0.90.0.0.0.0.9.9.9.9.9.09.0.0.0.0.04 ) o
MaRhanEm Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimer e dossier

= E

B Se déconnecter

Période de services civils effectifs

Date de debut * : 07./01/2077 Date de fin *

= 31A12A2001

0O Consulter un compte
individuel retraite

O Aide Employeur d*origine *: CENTRE HOSPITALIER vI SIRET employveur d'origine : 266 405 579 00017

Detachement : |

= COC RETRAITES

“ersion §.0.35
Ouatite "z Tilaire [~ statu * : [ Hospitalier Type dagent *: | Cas général [ v ]

02172012
Taux de rémunération de la position * ¢ 100,00 %

Position * :| Activits [ize]

Temps partiel pour raison thérapeutique ? * 0 oui &' non

Modalité d’exercice *:| Temps complet [~] Taux dractivité *: 10000 |e

Categorie demploi *:

Emploi-grade :

Indice brut *: 530 Base mensuelle de points HBI :

Hombre d'heures supplémentaires déductibles :

Agent cotisant sur son indice brut d'origine 7 * O oui @ non

Emploi Aide Soignant 2 ' () oui (%) noen

[ Caontréler les modifications ] [ Cantréler cormme nouwvelle période ]

Mouwelle Période ' Champs obligatoires
synthése des services CNRACL
Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d activite HBI SPP AS
2EMER2009 12M1°2003 Effectit o CEMTRE HOSFITALIER ACT Temps complet 100,00 %% 13,00
131102009 3112722008 Effectit A CEMTRE HOSFPITALIER ACT Temps complet 100,00 %5 13,00
o1 2010 31 2zoio Effectit A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
P 0100152011 31M 252011 Effectif A CEMTRE HOSFPITALIER ACT Temps complet 100,00 %5
w41 2,3 Hombre total de périodes @ 4
g

[ Cantréler la page

Lorsque la saisie est terminée : cliquer sur « Contrdler la page ».
A ce stade, aucune donnée saisie n’est enregistrée.

Les données modifiées ou créées ne seront sauvegardées qu’une fois la page
« Cotisations CNR » validée.
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Modifier un compte individuel retraite
Page « Cotisations CNR »- Principes de saisie

) .. ,
@f - Page Saisie des données
W\uﬁ; « services administratives
/:’Q&\
o~ ]
Employeur actuel l
Page Saisie des données
« cotisations financiéres
| — |
. q9 ¢
Exercice de rattachement . 0.‘

modifié ou créé < 2011
* LN "a,

Exercice de rattachement
modifié ou créé > 2011

L 2 ..

[ 4

Cotisations versées en 2011

Cotisations versées

)

avant 2011 ou apres 2011
Saisie du
Pas de Saisie du montant
saisie des montant total
cotisations différentiel

Direction des retraites et de la solidarité



Modifier un compte individuel retraite

Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

B TSy S EE e e o T, Y e N N S S

Sonjour XRXEXXKXEXKEKEXKXKXXKKEXL = XHXXKHXXHXXHKXKEXKEXKKXXHKXXXKXKEX XXX ) )
L [Supprimer le dossier]

= @

!
i Mise a jour de compte individuel retraite {En cours)

B Se déconnecter

- — L =

E | Cotisations CNR | | 2

idés | Synthese carrigre

Synthése

o Consulter un compte Exercice Employveur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
individuel retraite 1884 CENTRE HOSRITALIER DE BAYO... 3,00 @00 a,00

= A a1 CENTRE HOSATALIER DE 84 0., o,00 @80 a,00
2017 CENTRE HOSATALIER OF 8A4% 0 0,00 @80 a, o0

Hombre total d’exercices : ¥

= COC RETRAITES k
Y alider page

wiersion 5035
oM1172012

Ici, trois exercices ont été modifiés lors de la saisie.

Ainsi, lorsque vous cliquez sur « Contréler la page » de la page « Services CNR »,
vous basculez automatiquement sur I'onglet « Cotisations CNR ».

Cotisations CNR
Exercice : 2001

Annee de versement ' : 2009
Aucune cotization n'est & renseigner, veuillez cliguer sur le houton "cortréler s saisia”.

Si la page « services
CNR » n’eSt pas ' Champs obligatoires

Les lignes en italique sont a verifier

| 40 | Direction des retraites et de la solidarité

Employeur deéclarant : CENTRE HOSPITALIER: DE BAYORNE MAGAL

= & =~ - 3 i A
Valldee . message =~ ~ simthiese Microsoft Internet Explorer
- —
, Exe::iE -~ — - Employeur déclar Total contributions Total cotisations
d e rre u r » 2007 CENTRE FDSPIM;R 1 ! E Yous devez valider |a page Services CHR, 0,00 200
2002 CENTRE HOSPITALIER [ @00 @08
201 CENTRE HOSPITALIER [ 200 .00
Hombre total d'exercices : 3




HA

Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL
Modifier un compte individuel retraite

T

Bonjaur
M JF SURE1

B Se déconnecter

m o) de compte indivicduel

retraite

e —

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

[Supprimer le dossier]

XOOKKKXXIIXHXHKKXXIIXIXHXKXKIIIIXX KKK XXXEXEXXKKKXXXXHXXKIXIIXIXHKKXXXIIXXXH
Mise a jour de compte individuel retraite {En cours)

= @

Cotisations CNR
Employeur déclarant : CERNTRE HOSPITALIER XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

P  Exercice : 1934

e

O Consulter un oo
indivicuel retrait]

O Aice
@ COC RETRATES

“wersion 5.0.F5
o2M1.2013

I Année de versement * : | 2009 I

Contréler la saisie

v Champs obligatoires

sSynthéese
Extﬂjce Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
» (::,'.'984> CENTRE HOSEITALIER o, a0 o, 80 oe0
zodo CENTRE HOSEITALIER Pelale} e lalel felale]
Pt CENTRE HOSFITALIER [eXelv) [eelvl Qo
Hombre total d'exercices : 3

“alider page

Sélectionnez un exercice
Renseignez I'année de versement
Cliquez sur « Controler la saisie »

Dans ce cas, I'exercice de rattachement et I’'année de
versement sont <2011, il n’y a donc pas de saisie de montant

a effectuer
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACIL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] —

Page « Cotisations CNR »

e =

N .~
[Suppritner le dossier]

HXXXXKKXXXXXXKKXXXXXKKKXXKXK = XXXXXEXEKHKHHXIXIXIHKHKHKIHIXIIXHXXXXXXXKXXX
"“WMise a jour de compte Individuel retraite {En cours)

ooooo
M JF' SURE1

=2 @

H ce déconnecter
5 =3 at | Services m

m k2 J de compte individuel

retraite [}
Employeur déclarant : CEMNTRE HOSPITALIER DE BAY ORME MLl

O Consulter un et
(i lislie Sl il I Année de versement ' @ 2011 I

|l 11 FETE no o
O Aice ‘ Contréler la zaizie )

B COC RETRAITES

Y Champs abligatoires
Total cotisations

“dersion 5.01.35 Synthése
oamzoz Exercice Employeur déclarant Total retenus: £ Total contributions

1984 CENTRE HOSPITALIER DE B.A% OMME ... 0,00 0,00 0,00

b TTERTE T CENTRE HOSPITALIER DE BAYO... a.00 2,00 a.00

ST CENTRE HOSPITALIER DE BAYO... 00 o680 00

Hombre total d'exercices : 3

“alider page

1. Sélectionnez le 2eme exercice,
2. Renseignez I'année de versement

3. Cliquez sur « Contrdler la saisie »

Dans ce cas, I'’exercice de rattachement est < 2011, mais I'annee de
versement est = 2011, il convient donc de saisir le différentiel (page suivante)
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

nglet JCarrlere — Page « Cotisations CNR »
@—- s bl S 4=ﬁ=-=n---n----i

Bonjour ) 0.9,0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0. QD 9 $.9.0.9.9.9.9.9.9.9.99.9.90.9.09.999.9960000064 X .
MRt Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimer |e dossier]

B Se déconnecter

p— | ©)

Cotisations CNR

O Aide Cotisations CNR.

Exercice : 2010 Emiployeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER KXXXXXXXX

Anneée de versement * ;| 2071

Weullez renseigner uniguement les montants des cotizations versées pour l'année de versemert saisie.

O Consulter un compte
inclivicluel retraite

@ COC RETRAITES

wdersion S.06T Retenues normales Contributions normales
19M 22012 Montant : 0,00 € Montant : 0,00 € V4
‘ Wontart ditférertiel ‘ Mortart ditférertiel An nee de

Assiette : 0,00 £ Assiette 1 0,00 £

Retenues sur la HEI Contributions sur la HEI Ve rS e m e nt
hartant - tortant :

‘ Mortant différentiel:| | ‘ Mortart cifférertiel:| | — 20 11

Assiette Assiette -

Retenues indemnité de feu SPP Contributions indemniteé de feu SPP

Montant : mMortant © SaISISSeZ Ie
Montart différentiel:[ | ‘ Mortant différentiel: | |

Retenues bonifications SPP fese Assiene m 0 n t an t
hontant dif::‘é‘::r;::l:l d Ifferentlel

!

!

Assiette . 73
Retenues prime aide soignantes Contributions prime aide soignantes I m p acte p ar I a
hartant : Martant : ., .
- Mortart ciftérentiel:[ | ‘ Mortart cittérertiel: | | mo d | fl C atl on
Assiette Assiette
Déductions suite d heures supplémentaires (: m O ntant d e Ia
Montant :

!

Mortart diftérentis [ | z . .
pmiitn [ regulqusayon/
Exonérations des contributions pour les aides & domicile] m od Ifl Catl On)

martant :

‘ Mortart cifférertiet:[ |

Assiette

Montant différentiel : 400

Cliquez sur
+ cramp= abicd « CONtroler la saisie »

Synthése

Contréler la saisie
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

S @

ftact Carriére
KNFE  Cotisations CNR

Synthése carriére

Cotisations CNR
Exercice : 2011 Employeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER

Année de versement ' :

Cantréler la saizie

' Champs obligatoires

Synthése
Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
200 CEMTRE HOSPITALIER 0,00 0,00 0,00
. . . F HOSPITALIER 0,00 0,00 0,00
Une f0|S I’Onglet K« C0t|Sat|onS F HOSPITALIER 200,00 400,00 500,00
Hombre total d'exercices : 3

CNR » validé, les services CNR S
créés ou modifiés sont —
sauvegardes

),0,9,9.:0.9.9.0,9.0.0,:0.0,0.0.0.0.0.9.0.0 0.0 QEED 9 $.9,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000000006000604
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

[Supprimer le dossier]

& @

Contact Carriére
! | Cotisations CNR | 5
Synthese
Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
20 CEMTRE HOSPITALIER 0,00 0,00
2002 CEMTRE HOSPITALIER 0,00 0,00
2011 CEMTRE HOSPITALIER 200,00 bl 7 d 500,00
POSSI | Ite e tal d'exercices: 3
<«— « Modifier »
\/
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services validés »

Bonjour D0 00.9.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.00.9.0.0.0.90.9000¢
M P SURE1
H Se déconnec ter

e "I OFSEEEEREN --------n

SXOOOKKHKXXXIEIHXHKXXIIIIHHKIXXIIXHXXXXXXXXXXX
Mise a jour de compte individuel retraite {En cours)

Contact

Ccarriéere

[Supprimer le dossier]
Services CHE | Cotisations CHE

= =) PIP——
Détail du dossier de validation

= @

O Consulter un compte
individuel retraite

O Aide

Origine * :| CHR
Date de debut * ©
= CDC RETRAITES

“wizrsion 5.0.57

[=]
Date de fin
Durée globale validée * :
051242012
' Champs obligatoires

Symthése des dossiers de validatiol

H=de dossie Debut

n origine Durée globale validée
01001 11930 F1/01M 39890

W Etat
- ChR 00 01m 00,0 Exdcutés
Mouwveau do=ssier Hombre total de dossier = 1
“alider la page

Cliguez sur un dossier pour afficher la synthése des périodes du dossier

Les validations qui figurent déja dans la synthese ne
peuvent étre ni supprimeées, ni modifiées
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Suivi saisie]

w) =mﬂ-&—E_F'F-?gP-—' . T
o = e «& T Erem W

ooooo P800, 0,0, 9.0,0,0,0.0,0.9,0.0.0,9,0,0,0,0,0,0,0.0.0. 0. QED S 0.0, 0,0,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0,0,.0,.0,0,0,0,0,0.0.0.0,0.0,0,0.0.0.6,0,0,

MJP SURE1 [Supprimer le dossier]

Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)
B Se déconnecter ——
Carrigre Bonitication Suivi saisie e Ul istorigue @
T —
m MAJ de compte individuel
retraite
O Consulter un compte . Contact Walices
indivicuel retraite Carriere
Services CHR “walices
(=1 SR Cotisations CMR walicée
Services Etat wWalicée
ECOC RETRAITES Services miltaires walidés
“wirsion 5.0.35 Services validés walicée
oM 12012 Bonification
Bonificatior alidés

[ Afficher les résultats ]

Une fois la saisie du dossier MCIR terminée et les onglets « validés » :
1. Cliquez sur « Suivie saisie »

2. Cliquez sur « Afficher les résultats »
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Resultat] — Page « Eléments de droit »

ST e Bl -m--ﬂ-----

. == Sl
Bonfgdri: HOHXXXHXXHHXXIHIXKHRXRXHKKE = XHXKXXXKKEXXKKEXXKKXXK KX KKK XXKKXXK [Supprimer le dossien
Mise a jour de compte individuel retraite (A envoyer) RR
e —

= @

B Se déconnecter

Résultat

stificatives

Services et bonifications

Durée en constitution Durée en liquidation

O Consulter un compte
individuel retraite L . R
unité : Années Mois Jours

0 Aide Services civils valables
= COC RETRAITES Catégorie sédentaire 34a 05m 22 ,0j 34a 05m 22 0§
“dersion 5.0.95 Total des services en constitution du droit Sda O5m 22 0§

0E1/201%
Durée dassurance

Durée dassurance

o o o oo oo oo oo oo ooCoooc AT oI — — — — — = — — — = -

o i . ) ) I
| Dossier instruit dans le cadre d'une réclamation de RIS *: (' oui ) Mon 1
| si ce dossier concerne un départ a I'état, veuillez cocher la case suivante : [ 1

Observations éventuelles du déclarant

Observations éventuelles @ Tapez wotre c© mentaire

Cliquez sur
« Envoyer a la CNRACL »

[ Envoper &la CHRACL |
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“& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

3
—

» Prise en compte de I'envoi du doss
B =T AR = = Eiﬁi“i“—iiﬁiiii‘

Bonjour

WP SURED | Prise en compte de I'envoi du dossier |

B Se déconnecter
Le do==ier de mise & jour de compte individuel retraite de DAMELE MAGAW ARALOL 8 bien &t& envoye &8 la ChRACL .

“ous pouvezr suivre e t.@rt_em_ern_qg ce dozs=ier gans_'-.-;aj_:e_p?r‘tefeuille ou dans 'onglet "Historigque" du dossier.
|[ Retour a vos dossiers ]| [ Retour au dossier ]

0O Consulter un compte
indivicluel retraite

O Aide
. q 7.z s
Le dossier a bien été envoyé a la CNRACL
. . 5 onz g S (B2 o0n s
Dans le portefeuille de dossiers de la collectivité, il apparait a I'état « Traité CNRACL »
, . cec s 7
Il N’y a plus de notion de « différé»
AR AT e e, St
=H
== EiTes W ELEECEE
Gestlon des carriéres CNRACL

ISR | Vos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite | @
B Se déconnecter rousvelle demands

w Date de w Hom patronymicue » H° sécurité W Etat dossier w Depuis le " Gestionnaire w Type dossier

naissance Préncm sociale

ZEMADE2 AMALOL DANIELE hacam z 520175 113 397 92 131172012 SURE1 MAd de compte individuel retraite

ZEM2A0E1 AMANN CHRISTIANE b 20 Z 6102 32 013 113 38 En coums 2o0/0/2012  SURE1 MAd de compte i retraite

- " 2E/02/1971 AMDICORRY KARIME haAs 207 27102 64 102 151 50 En cours 18/10/2012  SURE1 MAd de compte i retraite
ot ';'.-'S.; elr L;';' c;mme 20/11M1962 ARMALUD BEATRICE hAs s 2 62 11 96 062 005 20 A compléter 200002012 SUREA MAd de compte | retraite
INERIEUSTrEir=ie 02/02/1960 ALBREE ANNIE has 20 2 60 02 27 056 070 42 En cours 2o0/M0/2012  SURE1 MAd de compte i retraite

O Aide 09/05/1954 ITHURBURLU MARIE-LALRE hifdair Z 5405 654 259 008 50 En cours 131152012 SURE1 MAd de compte i retraite

Hombre total de dossiers @ 6

= CDC RETRAITES
“wersion 50035
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. “& Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

= A RETENIR

Année de rattachement = exercice de rattachement :

Il s’agit de I'exercice civil au cours duquel l'activité s’est
déeroulée

Année de versement = exercice de référence =
année de référence :

Il s’agit de I'exercice civil au cours duquel ont été
précompteées les cotisations (retenues et contributions)
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. “& Les principes de saisie de l'onglet « cotisations »

Désormais, lors de la saisie d’'un dossier

MCIR, de PRELIQUIDATION ou encore de
LIQUIDATION, les données administratives et
financieres sont liées.

Il existe des regles différentes selon I'exercice
de rattachement, |'exercice de référence ou
encore s’il s’agit d’'une création ou d’'une
modification des données administratives et/ou
financieres.
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MCIR : Exercice de rattachement <= 2011

CREATION OU MODIFICATION DE DONNEES

Exercices de rattachement <=2011

2 CAS

2. Cotisations versées en

2011 ou apres 2011 : saisie Actions
du différentiel dans I'onglet sur le
« Cotisations CNR » 2 -
dossier

1. Cotisations
versées av 2011 :
pas de saisie

2011 : Année de transition

_——-

/

@ Si les données modifiées correspondent a un employeur antérieur, le dossier sera alors « a consolider »
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MCIR : exercice rattachement > 2011

1. CREATION DE DONNEES
EXERCICES DE RATTACHEMENT >2011

2. MODIFICATION DE DONNEES

EXERCICES DE RATTACHEMENT
>2011

1. EXERCICE N-1

PAS DE SAISIE
POSSIBLE :

L’exercice est en principe
alimenté par la DI.

- Sila DI est en anomalie :
un message informera
I'employeur

= = = = = === -

- L'employeur peut : 2. EXERCICE N-2

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

I

Soit effectuer une DI :

Saisie du montant Y

Soit une liquidation ou une

total dans I'onglet
préliquidation

« cotisations
CNR »

1. QUEL QUE SOIT
L'EXERCICE = montant total
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B i

A retenir ~7

MCIR : Les différents services

« A completer » : italique
« A certifier » :  gras
« A consolider » : italique

|
I
|
I
|
)
N

|
I
|
I
1
\

~

= |Les services « A certifier » sont certifiés par un gestionnaire

= Les services « A certifier » sont qualifiés dans la synthese
alors que les services « A consolider » ne le sont pas

= Services Etat : le dossier sera « a consolider », la période
« a certifier »

= Services validés : le dossier sera « a consolider »,
« exécuté » ou « cldéturé »
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“& DOSSIERS DE PRELIQUIDATION ET DE

LIQUIDATION

@ Si DI N-1 absente, saisie des données administratives mais pas
des cotisations

CREATION ET MODIFICATON DE PERIODES L'EMPLOYEUR SAISIT 'EXERCICE N DANS LR6
1

« Saisie pariannée civile » « Saisie par ahnée civile »
\"4 1

E

PAS DE SAISIE DE COTISATIONS
POUR N VOIRE N+1

EXERCICE DE
RATTACHEMENT N-1 :

EXERCICES ANTICIPES

EXERCICE DE RATTACHEMENT
N-2 :

-Entre 2012 et N :
Montant total

-AVANT 2012:différentiel

Pas de saisie de
cotisations possible

L'exercice est en
principe alimenté
par la DI

Liquidation

(si versement a/c 2011)

<

Pas de saisie de cotisations
pour les exercices fictifs,

>= année en cours
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. “& Outils & disposition des employeurs

Vecteur privilégié pour toutes mises a jour administratives et financieres
du CIR DADBS/DI

Exception :
Les mises & jour pour des années de rattachement <= 2011 seront

effectuées directement dans les C|R de facon manuelle
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. W4 EXEMPLES

= MCIR

1. Les données administratives de I'année
2012 ne sont pas renseignées. L'employeur
met a jour et verse les cotisations en 2015.

2. En 2016, un employeur modifie I'exercice
2013 et verse les cotisations.

3. En 2012, un employeur veut modifier des
données administratives sur I'exercice 2009
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EXEMPLE 1

wnthese carrigre

Cotisations CNR
ExerC TS d < ——) \Exercice : 2012 Employeur déclarant : COMMUNE LIANCOURT G901
rattachement

Année de versement * [240 ) 153

Weuillez renseigner les mortants totaux des cotizstions versées jusgu's 'année de versemert saisie.

Retenues normales Contributions normales

hortant * |2EIEIEI,EIEI hortant * ; |4EIEIEI,EIEI

Contributions sur la HBI

Martant : |2EIEI,EIEI hartant : |1 00.ao

Déductions suite 4 hew es supplémentaires

Montant ; |1 00,00
Azsiette I'I 00,00

Retenues sur la HEI

Contraler la zaizie

* Champs Dbliqatnire]

Exercice de référence
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EXEMPLE 2

Carriéere  Hon

s | Cotisations CNR | Sen

Cotisations CNR
Exercice de - S Employeur déclarant : COMMUNE DE MOULINS
rattachement
Retenues normales Contributions normales
Moritart : 1 280,00 € Moritart : 4 430,00 €
MoLyesu montant * :m MoLresy montant * :
Asziette 115 500,00 € Assiette 15 500,00 €
Retenues sur la HEI Contrilutions sur la NHBI
Montant ; 0,00 € Montant ; 0,00 €
Mouveau montant * © howwesu montant * ©
A zsiette 115 000 00 € Mzeiette : 15 000,00 €

Deéductions suite a heures supplémentaires
Martant : 300,00 €

Mouveau mantant *

[
Azsictie ' : I:I

Année de versement ' : [l 0 ) {7 @tliﬁéremiel: 3 4 CalCUle
automatiquement

" Charmps obligatoire:

Exercice de référence
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EXEMPLE 3

Carriére Bonification
IR | Cotisations CHR. | Servi

Lttt Historigue
2 | Rachats '

Cotisations CHR.
Exercice : 22009 Employeur déclarant : COMUWURNE LIAMCOURT GC901
Année de versement * :W
Aucune cotization n'est & renseigner, veuillez cliguer sur le boutan "cortrdler la saisie".

Contrdler la zaizie

* Champs obligatoires
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4 EXEMPLES (suite)

= PRELIQUIDATION

Le 31 mai 2013, un employeur saisit un
dossier de pré-liquidation et notamment des
exercices fictifs

= LIQUIDATION

En 2014, un employeur saisit un dossier de
liguidation pour un agent qui sera radié en
2015
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. “& Le CIR et le Droit & I'information (DAI)

= Désormais, dans le cadre des campagnes du
DAI, les employeurs ont la possibilité de
saisir ou modifier les CIR de leurs agents
afin qu’ils recoivent un RIS complet.

= Siun assuré arecu un RIS erroné, la
collectivite peut modifier le CIR de I'agent et
cocher la case « dossier instruit dans le
cadre d’une réclamation RIS » dans I'onglet
« Résultats »

Seuls les portefeuilles des dossiers de pré-liquidation seront
alimentés par la CNRACL lors des campagnes systématiques
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. 4 CONSULTATION SIMULTANEE

* Un gestionnaire CNRACL et un employeur peuvent
consulter un CIR en méme temps

» S’agissant d’'un dossier MCIR, ’'employeur ne peut
pas consulter un dossier en cours de MAJ par un
gestionnaire CNRACL. En revanche le gestionnaire
CNRACL peut consulter un dossier en cours de mise
a jour par I’employeur.

= Enfin, un employeur ne peut demander un dossier
MCIR si un dossier de pre-liquidation ou de
liquidation est en cours.
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CONSULTATION SIMULTANEE

SRR Saisie d'une demande de consultation de compte individuel retraite
H Se déconnecter

N° sécurité sociale (avec clé) " : 252017511339732 Hom patronymique = | akialou
Champs obligatoires

O M. de compte individuel

retraite

O Aide

= COC RETRAITES
“wizrsion 5.0.25
17002012

Bonjour

AR BB Rejet de la demande de consultation de compte individuel retraite

HE Se déconnecter

Nous ne powuvons pas prendre en compte votre demande de dossier.
Vous avez déja un dossier de MAJ de compte individuel retraite en cours pour cette personne.

O kL ce compte individuel
retraite

H° sécurité sociale (avec clé): 25201 75113 397 92 Hom patronymmigue @ Ahal oL

[ Modifier la demande ] [ Nouvelle demande ] [ Retour a vos dossiers ]
O Aicle

& COC RETRAITES

wiersion 5.0.28
1FAn/z01z
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. 4 RELATIONS CDG-EMPLOYEURS

= Comme dans le contexte liquidation et pre-liquidation,
le CDG a la possibilité de saisir un dossier MCIR a la
place d’une collectivité ou encore de contrdler la
saisie d'un dossier MCIR réalise par une Collectivité.

= Concernant les états de dossier, il sera précise :
* « Envoyeé CDG »
* « Réceptionné CDG »
* « En cours CDG »
= « A corriger » : renvoyer a la collectivité par le CDG.
= « A envoyer par CDG »
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ANNEXES : liste des états de dossiers

PROFIL EMPLOYEUR
» Dossier « a compléter » : rajout de I'onglet « Actions »
* Dossier « en cours »
e Dossier « a envoyer »

e Dossier « en attente de réception »: une période service Etat a été
. saisie, la CNR est en attente de la PJ

» Dossier « a consolider » : besoin de consolidation détecté
* Dossier « traité CNRACL »

» Dossier « a corriger » par I’employeur
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ANNEXES : détail des listes déroulantes

Actnité

Mize & disposition

Reconstitution de camére

Aiztivité

Service national ou réserve op.
Congés

Congé de longue maladie

Congé matermité

Congé maladie ordinaire

Congé longue durée imputable

Congé longue durée non imputable

Congé paterrité

Congé acc. fin de vie ou solidarité familiale

Congé maladie imputable

Congé d'adoption

Congé special réformé de guere
Aufre

Suzpension

Gréve

Autre pogition
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Dizponidilis
Dizpo pour suivre U conjoint
Dizponibilité corvenances personnelles
Dizpo paur 20ing & conjaint enfant ascendant
Dizpo enf ou zoing enf cont azcend handicapé TP
Dizponibilité pour maladie
| Comgés
Congé non rémunéng
Cangé raizon opérationnelle cotizant
Congé raizon opérationnelle et activité privée
Congé sans traitement suite & concours
Caongé spécial
Congé de formation
Congé de fin d'activité
Caongé pour difficultés opérationnelles
Femps pazsé a caracfére famikal
Congé parental
Congé de présence parentale
Dizpo pour elever enfant moing de hut ans
Autra
Position hore cadre
Services non faitz
Perte d'emploi et prise en charge
Ewcluzion temporaire




ANNEXES : détail des listes déroulantes

Bonification profezzeur d'enseignement techrigue
Bonifization services aénens

&ppele ou rézerve operationnellz
Armée elrangére
Congé d'adoption

Congé patemité Bonification zervices civils hors Europe
Congé materrits Bonification zervices subaquatiques

| Congé de présence parentale Bonification services sous marns
Congé parental Campagne militaire

Dizpo pour élever enfant mains de hut ans
Engagé ou rézerve opérationnelle
Périnde de quere

tobilization

Maintien sous les drapeaus
Objecteur de conzzience
Permizzion libérable avec solde
Permizzion libérable zans solde
Rappel & activité

Pénode de sélechon

Service volontanat crvil

Atre pozition

Pénode militare exprimée en durée
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ANNEXES : détail des listes déroulantes

Temps complet
!| Temps partiel
.| Temps non complet
| Temps partiel surcotizé
.| Temps non complet surcotisé
Temps partiel handicapé surcatizé
Temps non complet handicapé surcohizé
CPA
CPA 2004
CPA 2004 surcotisée
CPA surcotizée
CP& handicapée surcotisée
Temps partiel de droit [TC)
Temps partiel de droit surcatizé [TC)
Temps partiel de droit handicapé surcatizé [TC)
Temps partiel de drait [THC)
Temps partiel de droit surcatizé [THC)
Temps partiel de droit handicapé surcatizé [THC)
Temps partiel de droit pour enfant [TC)
Temps partiel de droit pour enfant [THC]
Temps partiel de droit surcaotizé pour enfant [THC)
Temps partiel de droit handicapé surcat.enf. [THC]

e
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W4 GLOSSAIRE

= Année N :
Année en cours

=  Année de référence = exercice de référence = année de versement :

Il s’agit de I'exercice civil au cours duquel ont été préecomptées les cotisations
(retenues et contributions)

=  Année de rattachement = exercice de rattachement :
Il s’agit de I'exercice civil au cours duquel I'activité s’est déroulée

= CFE (Compte financier employeur) :

Il contient par exercice de référence les cotisations CNRACL déclarées et
versées par |'employeur pour I'ensemble de ses affiliés. Le CFE est
consultable a partir de I'application GC9

= CFE «soldé »:

Le solde (difference entre cotisations déclarées et cotisations versées) du
compte financier employeur entre dans les seuils de perte et profit du
recouvrement (30euros)

= CIR (Compte individuel retraite) :
Compte sur lequel est enregistrée la carriére d’un affilié CNRACL
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W4 GLOSSAIRE

= CNTDS : Centre national de transfert de données sociales

C'est l'organisme qui contrdle et filtre les DADS. Ensuite, il diffuse les
informations aux difféerents organismes de protection sociale. Ces déclarations
arrivent sous forme de fichier a la CNRACL. Cest un des vecteurs de
transmission de la DI.

= Cotisation :

Il s’agit du montant d’'une retenue ou contribution versée et transmise par
I’employeur a la CNRACL via I'un des canaux de diffusion qui lui sont offerts :
Déclaration Annuelle de Données Sociales, saisie en ligne, Validation de
Services...

On distingue deux natures de cotisations, les cotisations normales et les
cotisations retroactives.

= DADS ouDI:

Déclaration commune aux administrations fiscales et sociales dans laquelle les
employeurs, y compris les administrations et les établissements publics,
fournissent annuellement et pour chaque établissement I|a masse des
traitements gqu’ils ont verseés, les effectifs employés et une liste nominative de
leurs salariés indiquant pour chacun, le montant des rémunérations salariales
percues.

| 70 | Direction des retraites et de la solidarité



| 71 |

W4 GLOSSAIRE

Exercices fictifs et exercices anticipés :

Les exercices anticipés sont saisis dans un contexte de liquidation et n’ont pas
été installés par la DI. L’exercice N+1 peut étre anticipé en fonction de la date
de départ a la retraite.

En pré-liquidation, on utilise le terme « périodes fictives » (ces périodes ne
sont pas stockées dans le compte carriere de I’agent).

Rapprochement cotisations déclarées/cotisations versées :

Cette opération alieu dans le CFE. Elle vise a comparer le montant global des
cotisations déclarées par I’employeur avec le montant global des cotisations
versees par I'employeur.

La Période :

L’employeur déclare pour chaque année et pour chaque agent qu’il emploie,
I’ensemble des éléments administratifs relatifs a I’activité de I'agent. Ces
éléments permettent de déterminer les montants de cotisations associés
(période déclarée) ainsi que les montants de cotisations prélevés (cotisation
déclarée).
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